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Liebe Pfarrwerfnerinnen und Pfarrwerfner!

Regionale Warme und intelligente Mobilitat
bringen 3 ,e“

Der Vorsitzende des Umweltausschusses GV Dietmar Kollmann,
Bgm. Bernhard WeifS und e5-Teamleiter GV Walter Seer freuen sich
iiber die erfolgreiche Auditierung und die eee-Auszeichnung!

Im Jahr 2015 ist Pfarrwerfen dem e5-Landesprogramm
flir energieeffiziente Gemeinden beigetreten. Diese be-
schaftigen sich in eigenen Teams mit der Planung und
Umsetzung von Energie- und Klimaschutzprojekten im
kommunalen Umfeld. In mehrjahrigen Abstidnden er-
folgt eine Begutachtung der Aktivitaten durch externe
Experten. Nach dem Erst-Audit 2016 wurde Pfarrwerfen
im vergangenen Jahr zum zweiten Mal auditiert. Dabei
konnten viele Erfolge anerkannt werden:

Im Gemeindegebiet von Pfarrwerfen werden bereits
drei Viertel des Warme- und Strombedarfes aus regi-
onalen Quellen abgedeckt. Das Biomasse-Nahwarme-
netz ist daflr die wichtigste Infrastruktur. Es versorgt
neben privaten und gewerblichen Objekten auch
samtliche kommunale Gebdude mit klimaneutraler
Warme. Neue Gemeindegebdude werden in Pfarrwer-
fen in energiesparender Bauweise, vorzugsweise mit
Holz, errichtet und mit Photovoltaik-Anlagen ausge-
stattet. Die Bevolkerung unterstiitzt den Weg in eine
nachhaltige Zukunft. Sie wird regelmalig eingebun-
den, bspw. mit Energiebefragungen und Informations-
veranstaltungen. ,Raus aus dem Ol steht aktuell als
Thema hoch im Kurs.

Der offentliche Verkehr hat in Pfarrwerfen einen gro-
Ben Stellenwert. Seit etwa zwei Jahren bietet das
,W3-Shuttle“, das gemeinsam mit den Gemeinden
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Werfenweng und Werfen flachendeckend als An-
ruf-Sammeltaxi betrieben wird, eine glinstige Alterna-
tive zum eigenen PKW. Zusétzlich steht den Gemein-
debiirgern ein kommunales e-Auto fiir Carsharing zur
Verfligung. Pfarrwerfen setzt damit entscheidende
Schritte in Richtung klimaschonende Mobilitét.

Photovoltaik am Dach macht sich bezahlt

Das Land Salzburg hat mit Jahresbeginn die Forderung
flir Photovoltaik bei privaten Wohngebauden erwei-
tert. Anstelle von 3 kWp werden nun bis zu 5 kWp mit
einem Pauschalsatz von 600 Euro pro kWp gefordert.
Die Wirtschaftlichkeit ist auch dann gegeben, wenn
man nicht alles selbst verbraucht und Uberschiisse
eingespeist werden.

Achtung: Der Forderantrag ist vor Bestellung der Anla-
ge einzureichen.

Einreichung zur Forderung des Landes:
https://www.energieaktiv.at/

Autobahnsperre Abfahrt Pfarrwerfen

Aufgrund der Sanierungsarbeiten auf der
A10 Tauernautobahn, Richtungsfahrbahn
Salzburg, ist voraussichtlich ab 25. Febru-
ar 2021 die Abfahrt Pfarrwerfen fir den
offentlichen Verkehr gesperrt!

Die Sperre wird 4 Monate bis 25. Juni 2021 dauern!
Dies ist notwendig, da die Ausfahrt Pfarrwerfen durch
die baustellenbedingte Verkehrsfiihrung gar nicht er-
reichbar ist.

Die angefiihrten Termine sind abhangig vom Baufort-
schritt, der Verkehrslage und der Witterung und kon-
nen sich geringfiigig andern!

Bitte um Verstandnis!

Herzliche GriiBe!
Euer Biirgermeister

K L3/

Bernhard Weif3, MBA
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Der Gemeindeverband Seniorenwohnhaus Pfarrwerfen/Werfenweng

sucht zur Verstarkung des Teams in der Leitung des Hauses eine \\
Pflegedienstleitung m/w CYRIAK
Anstellungserfordernisse: Ihr zuktnftiger Tatigkeitsbereich:
e  Erfahrung in der Umsetzung von Pflegeprozessen, Mitarbei- e  Fachliche Fuhrung des Pflegebereiches in Abstimmung mit
terfiihrung und Qualitatssicherung dem Rechtstrager
e  Praxiserfahrung als DGKP e  Planung des Personaleinsatzes und Dienstplankoordination
e  Ausreichend Berufs- und Fiihrungserfahrung e  Sicherstellung der ordnungsgemafRen Betreuung der Bewoh-
e  Soziales Engagement ner und Einhaltung der gesetzlichen Rahmenbedingungen
e  Einfuhlungsvermogen und Freude im Umgang mit unseren e Fachliche Aufsicht des Pflegedienstes
Bewohnern und Angehérigen e Llaufende Verbesserung des Pflegestandards und Sicherstel-
e  Selbstandigkeit, Flexibilitat, Belastungsfahigkeit, Konfliktfa- lung der Pflegequalitat
higkeit, Losungsorientiert e Ansprechpartner fiir Bewohner, Angehorige und Mitarbeiter

e  Bereitschaft zur Weiterbildung

Wir bieten: Die Entlohnung erfolgt nach den Vorgaben des Gemeinde-Ver-
e Eine langfristige sinnerfiillende, verantwortungsvolle und tragsbedienstetengesetzes 2001, LGBI. Nr. 17/2002 idgF.
attraktive Tatigkeit in Leitungsfunktion in unserem einzigarti-
gen Seniorenwohnhaus. Wir freuen uns Uber Ihre aussagekraftige Bewerbungen mit den
. Krisensicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst Uiblichen Bewerbungsunterlagen sowie dem Bewerbungsformular
. Menschliche Atmosphire in einem engagierten Team (Gemeindehomepage unter www.gemeinde.pfarrwerfen.at) bis
e Weiterbildungsmaglichkeiten Freitag, 12. Mdrz 2021:

Wir freuen uns ber Ihre aussagekraftige Bewerbungen mit den tiblichen Bewerbungsunterlagen sowie dem

Bewerbungsformular (Gemeindehomepage unter www.gemeinde.pfarrwerfen.at) bis Freitag, 12. Marz 2021:
Gemeindeverband Seniorenwohnhaus Pfarrwerfen/Werfenweng, Dorfwerfen 184, 5452 Pfarrwerfen

Weitere Informationen erhalten Sie bei Bgm. Bernhard WeiR unter der Telefonnummer 06468/5410-11.
Der Obmann, Bgm. Bernhard Weif
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5452 Pfarrwerfen, Ellmauthal 24

((Ffz )))))) office@rhv-salzach-pongau.at

www.rhv-salzach-pongau.at
Die Aufgaben und damit auch die Arbeit wird immer mehr und daher missen wir unser Team
erweitern. Willst DU mithelfen die Umwelt sauber zu halten, dann bewirb dich bei uns. Wir suchen:

Dein Aufgabengebiet:
e Abwicklung der Lohn- u. Gehaltsabrechnung

Wir setzen voraus:
e Erstellung der Buchhaltung

« Arbeiten im Bereich der Finanzverwaltung (Bank- u. e Abgeschlossene Berufsausbildung — Lehrabschluss
Zahlungsverkehr, Darlehensabwicklung usw....) e  Gute EDV-Kenntnisse (Word, MS-Office, SPS, ...)
Deine Starken: e Hohes Mal an Leistungsbereitschaft mit
e Erfahrung in der Lohnverrechnung und Buchhaltung Bereitschaftsdienst auch an Sonn- und Feiertagen

e Hohes Mal} an Engagement und Teamfahigkeit

R ! e Selbststandiges Arbeiten, Flexibilitat, Teamfahigkeit
e Zuverlassigkeit und Eigenverantwortung

e Bereitschaft zur Weiterbildung

Wir bieten: . .
 Vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet * Fahrerschein B
¢ Flexible Arbeitszeiten / Teilzeit (65%) e Abgeleisteter Prasenz-Zivildienst

o Weiterbildungsmaoglichkeiten

Wir bieten eine interessante, verantwortungs- und anspruchsvolle Tatigkeit; fundierte Schulungen;
40 Stunden-Woche; Entlohnung nach dem Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz, Einstufung
Entlohnungsstufe VD und HD

Bewerbung bitte bis 15. Marz 2021 an: office@rhv-salzach-pongau.at

Fir den Vorstand:
Bgm. Dr. Peter Brandauer - Obmann
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